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Introducción
______________________________________________

Los grandes cambios sociales, culturales, económicos, tecnológicos y laborales ocurridos durante las últimas décadas han modificado sustancialmente la vida de las personas y sobre todo de las mujeres. “El aumento de la esperanza de vida, su mayor nivel promedio de educación y la tendencia a tener menos hijos son los factores que han influido en la creciente participación laboral de las mujeres” (Arriagada, I., 1997). La sociedad Latinoamericana es testigo de este fenómeno que cada vez más (favorablemente) impacta a sus mujeres.

Hoy día, cada vez menos mujeres se confinan a ser “madres-esposas” y a limitarse dentro del trabajo doméstico en el hogar, o al trabajo voluntario e invisible dentro de la comunidad, sino que buscan instarse activamente en el mercado laboral formal y obtener un sueldo propio y su autonomía económica. Esta tendencia es especialmente marcada entre las mujeres jóvenes, cuyas tasas de participación, y también de desempleo, figuran entre las más altas. El aporte económico de las mujeres ha cobrado cada vez más importancia fuera del ámbito de la reproducción social, además de incorporarse como empleadas u ocupadas por cuenta propia, muchas mujeres han optado por el autoempleo y los micro y pequeños emprendimientos productivos y comerciales, no obstante, las diferencias de género han subsistido, y las mujeres siguen negativamente afectadas en términos de su inserción laboral, la permanencia y calidad del empleo, y por lo tanto, en sus posibilidades de acceso a la independencia económica y la autonomía. En este sentido, aunque se ha avanzado en el reconocimiento del aporte del sector de las mipymes a la generación de empleo y la producción, en general no se toma en cuenta todavía el potencial que representan las mujeres empresarias en el mismo, ni su contribución al desarrollo. 

“La situación de las mujeres empresarias ha sido, en general, poco considerada. Ello obedece, por una parte, a su relativamente baja participación en tal categoría, y también a que en la mayoría de los estudios el tema sobre empresas pequeñas y medianas se aborda especialmente desde el punto de vista institucional o económico, sin prestar demasiada atención a las características de identidad de los empresarios, entre ellas el género, como variables explicativas del desempeño de las PyMEs”.

Desafortunadamente existen además otros factores que afectan las oportunidades de la mujer para desempeñarse como empresarias en actividades rentables: un menor acceso relativo a la propiedad de la tierra y a otros recursos productivos como el capital y la tecnología. 
En México, los datos estadísticos para la mujer en los últimos cinco años de la PEA mexicana se ha incrementado cerca de 7,7%, sin embargo este crecimiento no ha generado empleos acordes a la demanda. Si bien la escolaridad femenina se ha quintuplicado en los últimos treinta años, una limitante que tienen las mujeres para participar en el mercado laboral es la falta de capacitación latente en un segmento importante de mujeres, sobre todo las más pobres. Otro obstáculo es la carga doméstica y el cuidado de los miembros dependientes del hogar. A ello se suman también razones de tipo cultural como el desigual acceso a las oportunidades que brinda la estructura ocupacional para las mujeres, la desvalorización social y económica de las actividades que realizan y los prejuicios sexistas que limitan a las mujeres a la función de amas de casa, es decir a ser económicamente dependientes
. 
Esta claro que es un largo camino el que queda por recorrer, pero también es claro que ¡ya se esta en ello! 
El objetivo de esta tesina es documentar la situación de la mujer empresaria en México, concretamente en el estado de Veracruz; cuales son y han sido los obstáculos en la historia reciente que se han tenido que librar y a que retos se enfrenta el creciente sector empresarial femenino en el estado de Veracruz. Cuales organismos públicos o privados brindan apoyo a sus ideas emprendedoras y a su realidad empresarial. Se intenta crear un documento de consulta sobre sus derechos y oportunidades como mujer empresaria, pero además que  tenga claro su compromiso y responsabilidad hacia el estado y la sociedad. Al final de la tesina se intenta demostrar la hipótesis planteada en ella: ¿es el sector empresarial femenino un motor que genera riqueza y bienestar social al estado?
Si la competitividad de un país es determinante para lograr riqueza y estado de bienestar, y esta competitividad esta en función de sus elementos: gobierno, empresas y sociedad. Me atrevo a suponer que las mujeres tenemos un papel importante que cumplir, ya no solo en la sociedad, sino también en las empresas… y el gobierno, pero esto no es tema de esta tesina.
No es mi intención desarrollar un documento feminista, por el contrario apoyo firmemente la idea de que la participación de la mujer suma fuerza al crecimiento de un país. 
La competencia no se da ni debe dar entre géneros, por el contrario, se debe crear competitividad  con la suma de géneros y ser un motor que genere riqueza y bienestar social a un estado.
Para la realización de esta tesina se han consultado los trabajos y estudios que se ocupan del tema a desarrollar. Cabe mencionar que para el estado de Veracruz son limitadas las investigaciones sobre el papel de las mujeres empresarias y pocos programas las promueven. De hecho, los datos estadísticos que captan las brechas de género en las pequeñas empresas así como la información cualitativa sobre las mujeres empresarias son escasos.
Este documento intenta evaluar la participación actual que tienen las mujeres empresarias en la estabilización y prosperidad económica de su propio estado; de que maneras participan en una economía global; cuales son los financiamientos, apoyos y oportunidades locales, nacionales e internacionales; cual es su nivel de competitividad y también sus compromisos para con la sociedad. 

El estudio se desarrollará para el estado de Veracruz, México, y se enfocará únicamente a la primera década de este siglo XXI. Intentando demostrar que la participación del sector empresarial femenino en las Pymes del estado de Veracruz, México le significan al propio estado un motor generador de riqueza económica y bienestar social.

En el capitulo uno se presentaran los conceptos básicos y medición de las mipymes, la riqueza desde una perspectiva económica y el bienestar social. 
El segundo capítulo es un breve estudio sobre la situación actual de la mujer trabajadora-empresaria como actora en la economía de su país, abordándose de manera general la situación de América Latina y México; cual es el perfil de la mujer empresaria y el difícil equilibrio entre la familia y el trabajo.

El capítulo tres se enfoca en el marco al cual hace referencia esta tesina, se analiza la situación de la actividad empresarial femenina en el estado de Veracruz, cuales son las motivaciones y obstáculos de este sector, cuales los programas de fomento y apoyo a la actividad empresarial, las oportunidades y retos de competitividad dentro de un contexto de comercio internacional y el análisis de la participación de la mujer empresaria en las mipymes del estado durante la última década. En este capítulo se presentan los resultados de la investigación, con datos y tablas estadísticas que muestren la evolución del sector empresarial en el estado de Veracruz, su participación social y económica y en que medida existe un retorno de riqueza económica y bienestar social para el estado.

Finalmente se presentan las conclusiones, los anexos (cuadros y datos estadísticos correspondientes) y la bibliografía.

Hipótesis

_____________________________________________

· La participación del sector empresarial femenino en las Pymes del estado de Veracruz, México es un motor generador de riqueza económica y bienestar social para el estado.
¿Es el sector empresarial femenino, un significativo motor económico para el estado de Veracruz, México?

¿Le significa más bienestar social al estado de Veracruz la creación de mipymes por parte del sector empresarial femenino?

¿Existen suficientes apoyos y difusión de programas de financiamiento para la mujer empresaria del estado de Veracruz que permitan enfrentar la creación, crecimiento, desarrollo y consolidación de las mipymes? 
 

Metodología

_____________________________________________
La técnica de esta investigación será documental, por lo que se realizará un estudio  teórico descriptivo, con búsqueda de información a través de libros, revistas especializadas, informes técnicos e internet. También se analizarán los datos que se recojan de los diferentes organismos económicos públicos y privados del estado de Veracruz y México que ofrezcan información económica y social relacionada al estado de Veracruz, sus mipymes y la participación de su sector empresarial femenino. 

Los documentos, artículos e investigaciones al respecto de la participación de la mujer empresarial del estado de Veracruz en las mipymes del estado es escasa, sobre todo por que se intenta estudiar la participación por género. Sin embargo para realizar esta tesina se ha buscado apoyo escrito en fuetes de otros países de Latinoamérica, como por ejemplo Argentina y Chile, también se harán consultas a las publicaciones de organismos internacionales,  por ejemplo International Gender and Trade Network, El Banco Interamericano de Desarrollo, etc.

Para buscar dar más validez a esta tesina, durante tres meses del desarrollo de esta tesina, me encontraré en el estado de Veracruz, por lo que se intenta recabar la mayor información  local, actualizada y sobre todo útil. Se estudiará la información que ofrecen La Asociación Mexicana de la Mujer AC, El instituto Nacional Estadística e Informática, el Instituto Nacional de la mujer, El Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeña  y Mediana Empresa y la Universidad veracruzana, todos estos organismos con oficinas en la ciudad del Veracruz y Xalapa. Sus publicaciones e investigaciones al respecto de esta tesina (aun cuando no son publicadas en internet) se consultaran para demostrar  la hipótesis de esta tesina. 

El diseño de la investigación tiene tres capítulos: un primer capitulo donde se hablará del marco teórico conceptual, el segundo capítulo que será el marco referencial y un  tercero capítulo donde se presentaran los resultados, y el análisis e interpretación de estos resultados. Finalmente se darán las conclusiones de la investigación. 

Indice

______________________________________________

Introducción

Capítulo I: Marco Teórico Conceptual

1. MiPyMes. Conceptos básicos y medición.

2. Bienestar Social. Conceptos básicos y medición.

3. Riqueza desde una perspectiva econômica. Concepto y medición
Capítulo II: Un análisis del conocimiento actual sobre las mujeres trabajadoras y actoras económicas

1. Mujeres empresarias en el mundo

2. Situación de las mujeres propietarias de empresa en América Latina y particularmente en México
3. Perfil de las mujeres empresarias y ejecutivas
4. El difícil equilibrio entre la familia y el trabajo
Capítulo III: La actividad de la mujer empresarial y su participación económica en el estado de Veracruz, México.
1. Las MiPyMes en el estado de Veracruz
2. La mujer urbana empresarial

3. La mujer rural empresarial

4. Autoempleo o desarrollo empresarial

5. El potencial empresarial femenino en la mujer  Veracruzana
5.1. Motivaciones para ser empresaria

5.2. Obstáculos para ser empresaria

5.3. Características de las empresarias
6. Programas que fomentan y apoyan la actividad de la mujer empresaria en el estado de Veracruz. Financiamientos y Subsidios.

6.1. Programas gubernamentales
6.1.1. Federales Estatales Municipales

6.2. Apoyos Económicos y Fiscales 
6.2.1. Federales Estatales Municipales
6.3. Subsidios

6.3.1. Federales Estatales Municipales

7. El comercio internacional. Un reto y una oportunidad para la mujer empresaria del estado de Veracruz.

7.1. Tratados Comerciales que apoyan la exportación e importación a las mipymes en el estado de Veracruz.
7.2. Alternativas de comercialización

7.2.1. Estatales

7.2.2. Nacionales

7.2.3. Internacionales
7.3. Oportunidades y nivel de competitividad en un marco de comercio Nacional e Internacional.

7.3.1. Network y Red de negocios para mujeres

7.3.2. Acceso al capital

7.3.3. Acceso a mercados. 
7.3.4. Acceso a tecnología

7.3.5. Participación de Ferias Internacionales
7.3.6. Acceso a Licencias Internacionales

8. Análisis de la participación de la mujer empresaria en las mipymes del estado de Veracruz 1998-2008

8.1. Participación empresarial en el estado de Veracruz
8.2. Participación por genero en el sector empresarial veracruzano
8.3. Evolución de las tasas de actividad femenina en el estado de Veracruz (empleo, desempleo, sector empresarial)

8.4. Participación empresarial femenina. Estado de Bienestar y Riqueza Económica para el estado de Veracruz

8.4.1. Estado de Bienestar  del estado de Veracruz

8.4.2. La Riqueza Económica del estado de Veracruz

8.4.3. Evaluación y análisis de la participación por genero en el sector empresarial veracruzano
8.4.4. Evolución y análisis del PIB, PIB per cápita, tasa de empleo, desempleo, inversiones, exportación e importación durante la ultima década (1998-2008)

8.5. Retorno económico y social al estado de Veracruz por la participación del sector empresarial femenino

9. Conclusiones
10. Anexos
11. Bibliografía.

Bibliografía

_____________________________________________
· Irene Barquero. El Estado y la competitividad de la micro, pequeña y mediana empresa. PNUD (2003).
· Hacia la pequeña gran empresa. ¿Cómo enfrentar el crecimiento y desarrollo de las pymes?. Metal Industria (Revista especializada). Agosto/septiembre 2004.

· Victor G. Abad Gonzalez. ¿Cómo dirigir? micro y pequeñas empresas. UNMSM. 2003

· Meter F. Druker. La gerencia de la sociedad futura. Norma. 2002

· Fernando Villaran.  Riqueza popular, pasión y gloria de la pequeña empresa. Congreso del Perú. 1998.

· Amalio Blanco y Darío Díaz. El bienestar social: su concepto y medición. Universidad Autónoma de Madrid. 2005

· Mª del Rosario Toribio Muñoz (Coord.), Ed. Consejería de Empleo. Mujer y mercado de trabajo. Un estudio económico. Junta de Andalucía. Jerez de la Frontera. 2004

· El potencial empresarial femenino y los factores personales que lo condicionan. Caso Andalucía Occidental. Boletín ICE Económico nº 2690. 31-43. Enero de 2003.

· El potencial empresarial femenino y los factores empresariales que lo condicionan. Caso Andalucía Occidental. 
Boletín ICE Económico nº 2801. Pág.: 45-63. 
Madrid. Abril de 2004.

· Margaret Maruani. Trabajo y el empleo de las mujeres. Editorial Fundamentos. Madrid, 2002.
· Sanz, Mariana y  Montaño Sonia. Los desafíos del Milenio ante la igualdad de género.. CEPAL, Marzo de 2007

· Alma Espino. Un marco de análisis para el fomento de las políticas de desarrollo productivo con enfoque de género.. Diciembre 2005.

· KATZ y STUMPO (2001), “Regímenes competitivos sectoriales, productividad y competitividad internacional”.

· Alma Espino y Paola Azar. El comercio internacional: ¿una oportunidad para la equidad social y de género? Diciembre, 2001

· Virginia Guzman. Las relaciones de género en un mundo global.. Publicación de las Naciones Unidas. 2002.

· Thelma Galvez P. Aspectos económicos de la equidad de género. Publicación de las Naciones Unidas. 2001.

· Alicia Frohman. Globalización, libre comercio y género: Riesgos y oportunidades.. Universidad de Sao Paulo - Núcleo de Estudios de Mulher e Relaçoes Sociais de Género. 2001
· Lieve Daeren. Mujeres empresarias en América latina. El dificil equilibrio entre dos mundos de trabajo. Desafíos para el futuro.. 2000

· Rosa Alsina Oliva. Estado del bienestar y competitividad económica. Universidad de Barcelona. 2006 

· Javier Benavente. La buena marcha de las empresas genera siempre bienestar social. Innovatia (Revista especializada). 2007

· Gina Zabludovsky. Presencia de las empresarias en Mexico: diagnostico comparativo regional y mundial. 1995. 

· Gina Zabludovsky. Las mujeres en los cargos de Dirección en México.. 2001.

· Enrique Cerón Ferrer, Berta Maribel Pimentel Pérez, Jorge Barranco Bravo. Las pymes en México. Revista científica ICSa-UAEH. 

· Red Mexicana de Acción Frente al Libre Comercio (RMALC) Varios Autores 
· Laís Abramo, María Elena Valenzuela, Molly Pollack.Equidad de género en el mundo del trabajo en América Latina. Avances y desafíos cinco años después de Beijing. CEPAL. Organización Internacional del Trabajo 2000.

· Santos Jiménez González, Antonio Leal Jiménez, Juan José Mier-Terán Franco, Enrique Montañés Primicia, Antonio Rafael Peña Sánchez, Mariano Ruiz Carretero. 

· Julie R. Weeks Danielle Seiler. Actividad empresarial de la mujer en América Latina. Banco Interamericano de Desarrollo. 2001

Hemerografía

· Bamcomext. Apoyo financiero y promocional para la micro, pequeña y mediana empresa. México. 1993

· NAFIN-INEGI. La micro, mediana y pequeña empresa, principales características. México. 1993

· Consulta de texto de los acuerdos comerciales de México, con Norteamérica, La Unión Europea, América Latina y Asia.

· Directorio de apoyos institucionales a proyectos productivos y de empleo para mujeres. Instituto Nacional de las Mujeres

· Encuentro de mujeres empresarias y ejecutivas de América Latina “Aportes de la mujer al desarrollo de América Latina”. Experiencias y desafíos19 de abril 2007

· Sistema Estatal de Indicadores de Género [SEIG]

· Sistema de Indicadores para el Seguimiento de la Situación de la Mujer [SISESIM

· Sistema Interactivo de Seguimiento de la CEDAW. SICEDAW Sistema Interactivo de Seguimiento de la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer

Fuentes de Internet

· UNIFEM. Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la mujer. http://www.unifem.org.mx/cms/index.php
· Instituto Nacional de las mujeres. http://www.inmujeres.gob.mx/
· Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática. http://www.inegi.gob.mx/inegi/default.aspx
· Unidad Mujer y Desarrollo, CEPAL. http://www.eclac.org/mujer/
· Red Internacional Genero y Comercio. http://www.generoycomercio.org/investigacion.html
· IGTN International Gender and Trade Network. http://www.igtn.org/
· Políticas Laborales con enfoque de género. http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/gtz/default.htm
· El Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONDO PYME). http://www.fondopyme.gob.mx/
· Banco Interamericano de Desarrollo. http://www.iadb.org/index.cfm?language=spanish
· AMMJE. Asociación Mexicana de mujeres empresarias AC http://www.ammjenacional.org/_index.htm
· The World Bank .Data World Devalopment Indicators . http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/DATASTATISTICS/0,,contentMDK:20899413~pagePK:64133150~piPK:64133175~theSitePK:239419,00.html
· International Monetary Fund. World Economic Outlook. http://www.internationalmonetaryfund.com/external/ns/cs.aspx?id=29
· Organization for economic co-peration and development OECD. http://www.oecd.org/statsportal/0,2639,en_2825_293564_1_1_1_1_1,00.html
· Comisión económica para América Latina y el Caribe http://www.eclac.cl
· Banco de información económica BIE. Instituto Nacional de estadística, geografía e informática http://dgcnesyp.inegi.gob.mx/?c=72&c=1414
· Gobierno del estado de Veracruz http://portal.veracruz.gob.mx/portal/page?_pageid=153,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
· ExportaPymes .Centro para la Internacionalización de las Pymes. http://www.exportapymes.com/
· Secretaría de Economía México. Fondo Pyme. http://www.fondopyme.gob.mx/
· El Portal de la micro, pequeña y mediana empresa. http://www.universopyme.com.mx/index.php?option=com_mtree&task=viewlink&link_id=77&Itemid=71
· Puertos y Marinas. http://www.puertosymarinas.com.mx/
	Meses

Actividades
	Dic

07
	Ene

08
	Feb

08
	Mar

08
	Abr

08
	May

08
	Jun

08
	Jul

08
	Ago
08
	Sept

08
	Oct

08
	Nov

08

	Entrega de proyecto de tesis
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asignación Tutor Corrección de proyecto de tesis
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Corrección y aprobación del proyecto de tesis. 
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Búsqueda, organización y análisis de la información
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Elaboración 1er Borrador
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Presentación 1er Borrador
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Revisión Tutor
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Corrección y Elaboración

2º Borrador
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	Presentación 2º Borrador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Revisión Tutor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	Corrección y Elaboración Final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	Entrega Final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


[image: image1.png]



� Un marco de análisis para el fomento de las políticas de desarrollo productivo con enfoque de género Alma Espino. Diciembre 2005


� Los desafíos del Milenio ante la igualdad de género. Sanz, Mariana y  Montaño Sonia. CEPAL, Marzo de 2007





Máster Comercio y Finanzas Internacionales                                                                                            20

