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TÍTULO

Impacto Económico de los Inmigrantes en Europa los últimos 10 años.


INTRODUCCIÓN

[bookmark: _GoBack]Uno de los motivos para elegir este tema que además me resulta muy interesante, es que soy una inmigrante más, que ha salido de su país natal buscando nuevas oportunidades, una vida mejor que ofrecerles a mis hijos, seguridad, estabilidad, una nueva cultura, llenos de esperanzas y ganas de seguir hacia adelante en un nuevo país. De aportar un granito de arena a este país que elegí con mi familia.   Una reflexión para todos los inmigrantes es que cuando decidimos salir de nuestro país, cruzar fronteras nos convertimos en embajadores de nuestros países, somos representantes de nuestros países, por esa razón debemos aportar a nuestro nuevo país toda nuestra fuerza y conocimientos para ayudarlo a seguir creciendo y que vean a los inmigrantes como personas de oportunidades, que venimos a sumar a su país. Respetar las costumbres y cultura de esa que será nuestra nueva casa, nuestro nuevo país y sus habitantes.
[bookmark: sumario_3]Hay muchas razones para que haya inmigrantes: Una de ellas es la guerra en Siria, la integración de Europa del este y la situación social y económica en muchos países occidentales después de la crisis financiera mundial, entre otros. Pero enumerar motivos concretos no basta para comprender el problema ni para saber qué hacer.
En términos generales, la raíz del problema está en dos causas: primera, la globalización, que ha permitido conocer mucho mejor las diferencias de rentas entre distintos países y ha reducido el coste de viajar, y segunda, la gran diferencia de rentas entre la Unión Europea (en particular el norte, más próspero) y África y Oriente Próximo.
La primera causa es bien sabida. Numerosos estudios muestran que, cuanto más sabe la gente sobre el resto del mundo (especialmente si ese resto del mundo es más rico que su propio país), más compara su nivel de vida con el de sus supuestos homólogos en los países más ricos y más probabilidades tiene de tomar medidas: en concreto, emigrar.
El segundo factor tiene que ver con el hecho de que la diferencia de PIB per capita entre la Unión Europea de 15 países y África subsahariana ha pasado de ser 7 a 1 en 1980 a ser 11 a 1 en la actualidad (la diferencia tiene en cuenta que los precios son más bajos en África; si no, la brecha sería aún mayor).
Y, si ha aumentado el desequilibrio de rentas reales, ha aumentado todavía más la diferencia entre las tasas de crecimiento demográfico de una y otra región. En 1980, la UE de 15 tenía más habitantes que África subsahariana; hoy, África subsahariana tiene 2,5 veces la población de la UE de 15. En las dos próximas generaciones, África subsahariana alcanzará probablemente los 2.500 millones de habitantes, el quíntuple de Europa Occidental. Es totalmente absurdo pensar que, con esas grandes diferencias de rentas (en un sentido) y de población (en el otro) es posible evitar una fuerte presión migratoria.
[bookmark: sumario_1]Por consiguiente, Europa afronta un problema a largo plazo y un dilema. Como acabamos de ver, si hay globalización, y si los países afectados por la globalización tienen rentas muy dispares, es inevitable la migración. Las únicas formas de impedirla son renunciar a la globalización —es decir, cerrar las fronteras nacionales— o ayudar a los países de origen a ser tan ricos como Europa Occidental. Evidentemente, para lograr esto último sería necesario, en el mejor de los casos, al menos un siglo, por lo que no es una solución factible. Lo que queda, por tanto, es cerrarse a la globalización, por lo menos en la circulación de personas.
¿Sería esa una buena solución? Es muy discutible. Los estudios muestran que, aunque la llegada de inmigrantes tiene un ligero efecto negativo en los salarios y el empleo de ciertos grupos de trabajadores nativos con los que compiten los recién llegados, en cambio tiene efectos positivos en los salarios y las perspectivas de empleo con otros grupos cuyo trabajo es complementario con el de los inmigrantes. Por ejemplo, un fontanero de Malí puede provocar la bajada del salario de un fontanero francés, pero contribuye a aumentar el salario real del dueño del cuarto de baño que arregla (no solo porque paga menos, sino porque le es más fácil encontrar a un fontanero y no tiene que ausentarse del trabajo). Además, los países ricos se benefician de la inmigración de trabajadores cualificados, porque muchos de ellos llegan después de completar unos estudios que no tienen que pagar los países de acogida.
Por tanto, desde el punto de vista económico, la migración es globalmente favorable para los países ricos. Sin embargo, en otro aspecto, la población nativa puede considerar que es negativa si siente que algunas de sus particularidades culturales están en peligro porque los inmigrantes no se asimilan o no quieren aceptar las normas locales.
[bookmark: sumario_2]Este es un argumento que no debe confundirse con el racismo ni la xenofobia. Hay que reconocer su importancia. Si existe mucha gente que piensa así, los argumentos económicos nunca van a ser suficientes, por sí solos, para dictar las normas de la migración, sobre todo porque esos argumentos económicos pueden necesitar un volumen de inmigración que mucha gente considere excesivo.
Por eso necesitamos un enfoque alternativo que compense la necesidad económica de acoger a inmigrantes con la protección de ciertas normas culturales. Este enfoque podría basarse en aceptar sobre todo (o exclusivamente) a trabajadores que vengan a cubrir puestos específicos durante un periodo concreto de tiempo (por ejemplo, cinco años) y después tengan que regresar a sus países. Entonces podrían sustituirlos otros inmigrantes, en lo que se denomina la “migración circular”, que implica que el número de inmigrantes no aumenta, o solo aumenta si se crean nuevos puestos de trabajo. Este es el modelo que se utiliza en los países del Consejo del Golfo, Singapur, Estados Unidos, Reino Unido y Canadá para personas que llegan con visados que tienen ciertas restricciones temporales y laborales.
Los trabajadores con esos visados tendrían salarios y condiciones de trabajo iguales a los de los trabajadores locales (por lo que no habría abaratamiento de los salarios locales ni explotación ilegal de inmigrantes), pero no tendrían otros derechos, como el voto, ni acceso a prestaciones sociales no relacionadas con el empleo (prestaciones por hijos, pensiones de jubilación, enseñanza gratuita).
Esta solución tiene varios inconvenientes, sin duda. Descompone las ventajas de tener la nacionalidad en varias categorías, unas que benefician a los que la poseen y otras que benefician a los inmigrantes pero solo en parte. Acaba, por tanto, con la dualidad existente desde hace dos siglos, en la que uno era ciudadano de un país con todos los derechos y obligaciones o no lo era y quedaba al margen de esa comunidad concreta. Aparece un grupo de personas que son ciudadanos parciales de un periodo limitado. Quizá sea una consecuencia inevitable de una globalización que disuelve la coincidencia tradicional entre la nacionalidad, el lugar de trabajo y el origen de la empresa en la que trabaja una persona. A medida que las empresas se han vuelto multinacionales, en manos de personas de diferentes países, y el lugar de trabajo ya no coincide necesariamente con el lugar en el que se vive, la nacionalidad, con todas sus prerrogativas, también va a ser cada vez más fluida.
La propuesta de migración circular no puede estudiarse aisladamente, sino en el contexto que presentaba al principio: cuando ninguna de las otras dos opciones, una migración mucho más abierta o una Europa fortaleza, es factible. Entonces puede ser preferible una solución intermedia de compromiso, acorde con la globalización, pero que también tenga en cuenta la legítima preocupación por el patrimonio cultural.

HIPOTESIS

Aún existen muchos mitos sobre cómo afectan las migraciones a los países receptores a nivel económico. Una de las leyendas urbanas más extendidas, es que los inmigrantes se llevan gran parte de las ayudas, el trabajo, las mejores oportunidades.

Con esta investigación trataremos de comprobar si el impacto económico de la inmigración es positiva o negativa como la tratan de mostrar en muchos casos, hasta el punto de cerrar fronteras.

Parece que ha pasado poco tiempo desde que se pronunciara por primera vez y de manera oficial la palabra crisis. Un término que ha marcado fuertemente las economías y las sociedades de muchos países, pero que poco a poco hemos dejado atrás y cuyo momento más duro pasó hace ya más de 10 años. Esto lo notamos en muchas cosas, pero sobre todo lo vemos en las preocupaciones de la gente, que ahora vuelven a ser muy parecidas a las que se tenían en 2006.
La preocupación por la inmigración ha vuelto a crecer de manera considerable en el último año. Volvemos otra vez a mirar a los que vienen de otros países como una fuente de problemas, sin darse  cuenta de que, como asegura la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y el Centro de Desarrollo de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE),  las migraciones generalmente tienen un impacto económico bastante positivo.
Mi intención al analizar la Comunidad Inmigrante en Europa radica principalmente en esa preocupación por participar en la reflexión, generando ideas y esperanzas.  Pretendo a través del desarrollo de esta tesina presentar la Inmigración a manera descriptiva sin entrar en un debate de culpabilidades ni en uno meramente social, aportando mi modesta reflexión, acerca de esa implicación económica y del papel a jugar en la participación de este nuevo contexto mundial.  Un papel que hasta ahora ha sido relevante, que conlleva un amplio debate ético el cual no abordaremos, pero que estará implícito en esta Tesina y que espero enriquecer con nuevas aportaciones, porque no podemos dejar el tema de la Inmigración exclusivamente en manos del Gobierno y cualquier granito cuenta.  Será un objetivo alcanzado si a la finalización de la misma el lector puede contar ella, para llegar a sus propias conclusiones acerca del posicionamiento que debe tener dicha comunidad para trabajar mano a mano con la comunidad nativa en Pro de los beneficios económicos de Europa y los individuales.

METODOLOGÍA

En este trabajo de investigación se aplicará el método deductivo, que en gran parte será contrastado con la observación empírica, el éxito dependerá de la capacidad de resumen y comprensión que realice de la variada y extensa bibliografía existente, por tal motivo durante todo el proceso de investigación será preciso ir enmarcando los temas y contenidos de estudio para no desviar la atención de los temas escogidos para el estudio.  

Se establecerá un marco teórico, definiendo algunos de los factores más comunes que inciden en la decisión de Migrar de un país, apoyándome en estudios previos realizados por Organismos del Estado y Ong´s., y la definición de las principales Teorías de Migración internacional.   Una breve reseña de la política Migratoria Europea, permitirá la comprensión de la Percepción de los entes sociales, económicos y culturales, acerca de dicho fenómeno y la vivencia de la Multiculturalidad de la sociedad en la que vivimos. 

La consulta de estadísticas e incluso la creación de nuevas tablas será necesaria dentro del desarrollo de esta Tesina.  Para la obtención de estos datos recurriremos a estudios previos sobre el tema intentando encajar los datos de unos y otros  con el fin de contar con la información más actualizada posible,  dentro de la Bibliografía encontraremos centros de estudios y observatorios de Inmigración  subvencionados  por Cajas y Bancos, al igual que Organizaciones no gubernamentales que se dedican a la atención en primera línea de las necesidades del Inmigrante al llegar a Europa, como de las que prestan asesoría al inmigrante en territorio elegido.

La recopilación y comparación de la extensa Bibliografía del Tema, permitirá desglosar algunos datos que permitirán entender un poco más la composición de la Comunidad Inmigrante, el perfil socio demográfico, su aporte al sistema productivo. 
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